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RINGKASAN 
Penelitian ini berjudul analisis faktor-faktor yang mempengaruhi migrasi 
internasional tenaga kerja indonesia keluar negeri di kabupaten ponorogo ( Studi 
Empiris CTKI di PJTKI EKA MANAGEMENT  Ponorogo ). Dengan metode 
penelitan yang digunakan adalah metode kualitatif. 
Sampel penelitian ini adalah keseluruhan jumlah dari objek/subjek yang 
memiliki kausalitas atau karakteristik tertentu yang akan digunakan oleh peneliti 
dalam sebuah penelitian dan dari penelitian tersebut akan ditarik kesimpulan. 
Dalam penelitian ini populasi yang akan diteliti adalah tenaga kerja Indonesia 
(TKI) yang berasal dari Kabupaten Ponorogo yang pernah dan atau sedang 
melakukan migrasi ke luar negeri.. Sampel dalam penelitian ini adalah 30 
responden. Metode  analisis yang digunakan dalam penelitian ini metode analisis 
regresi linier berganda. 
  Hasil analisis didapat beberapa kesimpulan, yaitu (1) Faktor Perbedaan 
Tingkat Pendapatan Total Keluarga Migran (X1) berpengaruh terhadap minat 
migrasi sebesar 14,0 %. (2) Faktor Perbedaan lama bermigrasi (X2) berpengaruh 
terhadap minat migrasi sebesar 4,9 %. (3) Faktor perbedaan tingkat pendidikan 
migran (X3) berpengaruh terhadap minat migrasi sebesar 0,5 %. (4) Pengaruh 
Perbedaan Usia Migran (X4) berpengaruh terhadap minat migrasi sebesar 0,30 
%. (5) Pengaruh Beban Tanggungan Keluarga Migran (X5) berpengaruh terhadap 
minat migrasi sebesar 5,2 %. (6) Pengaruh Perbedaan Status Perkawinan Migran 
(X6) berpengaruh terhadap minat migrasi sebesar 14,0 %. (7) Pengaruh  
Perbedaan  Jenis  Kelamin  Migran (X7) berpengaruh terhadap minat migrasi 
sebesar 0,19% 
 
 Kata kunci: migrasi internasional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
iii 
 
KATA PENGANTAR 
 
Puji syukur kami panjatkan kepada Allah SWT atas karunia dan rahmat 
yang telah dilimpahkan-Nya, peneliti dapat menyelesaikan skripsi. Penyusunan 
skripsi dimaksudkan untuk memenuhi sebagian syarat-syarat guna memperoleh 
Gelar Sarjana Program Strata  Satu (S-1) pada Program Studi Ekonomi 
Pembangunan Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo dengan 
judul : ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI MIGRASI  
INTERNASIONAL  TENAGA  KERJA  INDONESIA  KE LUAR  NEGERI DI 
KABUPATEN PONOROGO ( STUDI EMPIRIS CTKI DI PJTKI EKA 
MANAGEMENT  PONOROGO ) Peneliti merasakan besarnya karunia Allah 
SWT yang telah memberikan kekuatan dan kesabaran di tengah keterbatasan 
peneliti dalam menyusun skripsi ini. Di samping itu bantuan dan dorongan dari 
berbagai pihak telah memungkinkan selesainya skripsi ini. Oleh karena itu pada 
kesempatan ini peneliti mengucapkan terima kasih pada semua pihak yang telah 
membantu dalam penyusunan skripsi ini, khususnya kepada: 
1. Drs. H. Sulton, MSi. Selaku Rektor Universitas Muhammadiyah Ponorogo. 
2. Ibu Titi Rapini, SE.,MM, selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 
Muhammadiyah Ponorogo. 
3. Ibu Choirul Hamidah, SE.MM selaku Ketua Program Studi Ekonomi 
Pembangunan Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Ponorogo dan 
Dosen Pembimbing I yang  telah memberikan bimbingan, petunjuk dan 
dukungan sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini. 
iv 
 
4. Bapak Asis Riat Winanto, SE. ME selaku Dosen Pembimbing II yang telah 
memberikan bimbingan, petunjuk dan dukungan sehingga peneliti dapat 
menyelesaikan skripsi ini.  
5. Bapak dan Ibu Dosen Penguji yang telah memberikan kritik dan saran demi 
kesempurnaan dalam penyusunan skripsi 
6. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah 
Ponorogo yang telah membimbing dan memberikan ilmu yang bermanfaat 
7. Bapak dan Ibu Karyawan Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah 
Ponorogo yang telah memberi kelancaran dalam hal administrasi 
8. Kedua orang tua peneliti (Bapak Sunarko dan Ibu Dany Widyastuti) yg telah 
memberikan dukungan moral maupun materiil serta tak henti-hentinya 
mendoakan yang terbaik bagi putranya. Terima kasih atas semua 
pengorbanannya. 
9. Sahabat dan teman-teman Sugari Trisnanto, Miftahul Huda, Choirul Huda, Luki, 
Bagus Prio, Sasongko, Tutik, Cendika, Nila, Octavia, Uzy. yang telah menemani 
peneliti dalam suka maupun duka serta selalu memberi dukungan dan motivasi. 
10. Teman-teman KKN 24 (Rohmad, Irfan, Eko, Wahyu, Anggit, Eva, Fitria, Erna, 
Lugita, Sherly) yang saling berbagi dukungan dan cerita. 
11. Seluruh teman-teman kuliah Angkatan 2011 Prodi Ekonomi Pembangunan 
Fakultas Ekonomi, yang telah memberikan sebuah persahabatan dan 
kerjasama yang baik selama menjadi mahasiswa di Universitas 
Muhammadiyah Ponorogo. Sukses selalu. 
12. Semua pihak yang ikut membantu penyelesaian skripsi terutama kepada 
pimpinan/general manager pjtki eka management beserta staf dan karyawannya 
v 
 
yang tidak dapat disebutkan satu persatu. Terima kasih untuk bantuan dan 
partisipasinya. 
Peneliti menyadari masih ada kelemahan dan kekurangan dalam 
penelitian skripsi ini, semoga di balik ketidak sempurnaan hasil yang tertuang 
dalam skripsi ini dapat memberikan manfaat sebagai bahan dan referensi bagi 
pembaca dan dan para peneliti selanjutnya yang ingin mengetahui tentang pengaruh 
migrasi internasional para tenaga kerja Indonesia 
 
 
 
. 
Ponorogo,  Agustus 2015 
Peneliti 
 
 
Fredy Ardhan Perdana 
NIM. 11420433 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
vi 
 
PERNYATAAN TIDAK MELANGGAR 
KODE ETIK PENELITIAN 
 
 
Saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa, skripsi ini merupakan 
karya saya sendiri (ASLI), dan isi dalam skripsi ini tidak terdapat karya yang 
pernah diajukan oleh orang lain untuk memperoleh gelar akademis di suatu 
Institusi Pendidikan, dan sepanjang pengetah uan saya juga tidak terdapat karya 
atau pendapat  yang pernah ditulis dan/atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali 
yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam daftar pustaka. 
 
Ponorogo,  Agustus 2015 
Peneliti 
 
 
 
Fredy Ardhan Perdana 
      NIM. 11420433 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
vii 
 
HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
 
Barang siapa yang keluar untuk 
mencari ilmu maka dia berada dijalan 
Allah 
(HR. Turmudzi) 
 
Man jada wa jada 
Barang siapa yang bersungguh-sungguh 
akan mendapatkanya 
 
 Jadi diri sendiri, Cari jati diri & Dapetin hidup yang mandiri 
 Optimis, karena hidup mengalir dan kehidupan terus berputar 
 Sesekali melanjutkan perjalanan yang tiada berujung 
 
 
 
Skripsi ini kupersembahkan untuk :  
 Kedua orang tuaku bapak Sunarko & Ibu dany widyastuti 
 Saudara kandung feizal ardhan dwi putra 
 Keluarga & orang-orang tersayang 
 Sahabat-sahabat dan teman-teman  terbaik yang telah, sebelum, 
sedang dan akan menemani setiap kehidupanku 
  
viii 
 
DAFTAR ISI 
 
Halaman Pengesahan .......................................................................................  i 
Ringkasan .........................................................................................................  ii 
Kata Pengantar .................................................................................................  iii 
Pernyataan Tidak Melanggar Kode Etik Penelitian .........................................  vi 
Halaman Motto dan Persembahan ...................................................................  vii 
Daftar Isi...........................................................................................................  viii 
Daftar Tabel .....................................................................................................  x 
Daftar Gambar ..................................................................................................  xii 
Daftar Lampiran 
 
BAB I. PENDAHULUAN 
1.1. Latar Belakang Masalah ......................................................  1 
1.2. Perumusan Masalah .............................................................  7 
1.3.Tujuan dan Manfaat Penelitian .............................................  7 
1.3.1. Tujuan Penelitian ..............................................................  7 
 1.3.2. Manfaat Penelitian ............................................................  8 
BAB II. TINJAUAN PUSTAKA 
2.1. Landasan Teori ....................................................................  9 
 2.1.1. Definisi Tenaga Kerja .......................................................  9 
 2.1.2. Tenaga Kerja Indonesia (TKI) ..........................................  10 
2.1.3. Migrasi internasional ........................................................  10 
2.1.4. Jenis Migrasi Internasional ...............................................  11 
ix 
 
2.1.5. Faktor Penyebab Migrasi Internasional ............................  13 
2.1.6. Teori Migrasi Internasional ..............................................  15 
2.1.7. Konsep dan Variabel Yang berpengaruh Terhadap migrasi  
 ....................................................................................    16 
2.2. Penelitian Terdahulu ............................................................  18 
2.3. Kerangka Pemikiran ............................................................  24 
2.4. Hipotesis ..............................................................................  26 
BAB III. METODE PENELITIAN 
 3.1. Ruang Lingkup Penelitian ...................................................  28 
 3.2. Populasi Sampel dan Metode Sampling Penelitian .............  29 
 3.3. Metode Pengambilan Data ...................................................  30 
 3.4. Definisi Operasional Variabel .............................................  30 
 3.5. Metode Analisis Data ...........................................................  34 
BAB IV. HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 
 4.1.Gambaran Umum ..................................................................  38 
4.1.1. Gambaran Umum Kabupaten Ponorogo ...........................  39 
  4.1.2. Pertumbuhan dan Struktur Ekonomi .................................  40 
 4.1.3. Indikator Kependudukan ...................................................  41 
 4.2. Hasil Penelitian ....................................................................  44 
 4.3. Analisis Linear Regresi Berganda .......................................  60 
 4.4. Pengujian Secara Parsial (Uji T) ..........................................  63  
 4.5. Pengujian Statistik (Uji F) ...................................................  65 
4.6. Koofisien Determinasi (R²) ..................................................  66 
x 
 
4.7. Pembahasan .........................................................................  67 
BAB V. PENUTUP 
 5.1. Kesimpulan ..........................................................................  74 
 5.2. Keterbatasan Penelitian ..........................................................76 
5.3. Saran-Saran ..........................................................................  77 
DAFTAR PUSTAKA 
LAMPIRAN 
DAFTAR TABEL 
Tabel 1.1 Penempatan Tenaga Kerja Indonesia ............................................... 5 
Tabel 2.1.Penelitian Terdahulu ........................................................................ 19 
Tabel 4.1 Persentase Distribusi PDRB Kabupaten Ponorogo Atas Dasar Harga 
Konstan ............................................................................................  41 
Tabel 4.2 Penduduk Kabupaten Ponorogo Menurut Jenis Kelamin ................ 42 
Tabel 4.3 Banyaknya Jumlah TKI / TKW yang berangkat keluar negeri ....... 43 
Tabel 4.4 Distribusi Responden Menurut Usia ................................................  44 
Tabel 4.5 Distribusi Responden Menurut Jenis Kelamin .................................  45 
Tabel 4.6 Distribusi Responden Menurut Status Perkawinan ..........................  46 
Tabel 4.7 Distribusi Responden Menurut Tingkat Pendidikan ........................  47 
Tabel 4.8 Distribusi Responden Menurut Status Perkerjaan di Daerah Asal 
                  .........................................................................................................   48 
Tabel 4.9  Distribusi Responden Menurut Bidang Perkerjaan di Daerah Asal   
                  .........................................................................................................   48 
xi 
 
Tabel 4.10 Distribusi Responden Menurut Pendapatan Pokok Keluarga Migran           
Sebelum Bermigrasi ke Luar Negeri ...............................................  49 
Tabel 4.11 Distribusi Responden Menurut Pendapatan Tambahan Keluarga 
Migran Sebelum Bermigrasi ke Luar Negeri ..................................  50 
Tabel 4.12 Distribusi Responden Menurut Pendapatan Total Keluarga Migran 
Sesudah Bermigrasi ke Luar Negeri ................................................  51 
Tabel 4.13 Distribusi Responden Menurut Pengeluaran Keluarga Migran Sebelum 
Bermigrasi ke Luar Negeri .............................................................. 52 
Tabel 4.14 Distribusi Responden Menurut Pengeluaran Keluarga Migran Sesudah 
Bermigrasi ke Luar Negeri ..............................................................  52 
Tabel 4.15 Distribusi Responden Menurut Beban Tanggungan Keluarga di  
                 Daerah Asal .....................................................................................  53 
Tabel 4.16 Distribusi Responden Menurut Jalur Migrasi ................................  54 
Tabel 4.17 Distribusi Responden Menurut Lama Bermigrasi ..........................  54 
Tabel 4.18 Distribusi Responden Menurut Jenis Pekerjaan di Luar Negeri ....  55 
Tabel 4.19 Distribusi Responden Menurut Sumber Informasi Pekerjaan di 
                 Luar Negeri .....................................................................................  56 
Tabel 4.20 Distribusi Responden Menurut Motivasi Untuk Bermigrasi ke 
                  Luar Negeri ....................................................................................  57 
Tabel 4.21 Distribusi Responden Menurut Pihak Yang Mempengaruhi  
                  Keputusan Untuk Bermigrasi ke Luar Negeri ................................  58 
Tabel 4.22 Distribusi Responden Menurut Rata-Rata Pengiriman 
                  Remiten ke Daerah Asal.................................................................  59 
xii 
 
Tabel 4.23 Distribusi Responden Menurut Pemanfaatan Remitten di Daerah Asal 
Migran ...........................................................................................  60 
Tabel 4.24 Hasil Analisis Regresi Linier Berganda .........................................  61 
Tabel 4.25 Hasil Uji F ......................................................................................  66 
Tabel 4.26 Hasil Uji Koefisien Determinasi ....................................................  67 
 
DAFTAR GAMBAR 
Gambar 2.1 Kerangka Pemikiran .....................................................................  25 
 
 
